INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemald, 31 de enero de 2023
Lic. Emesto Saivador Flores jerez
Director Genera]
Direzclén General de Desarrolio Cufture) y Fortalecimiento de fas Culturas
Ministerio de Cultura p Deportes
Su despacho,
Estimado sestor Director General
Tengo el agrado de dirigizme a tsted, para presenterie 1 informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:
Nombre completo del Contratista:  Juan Eriverto Alpop Sipac cu: 2238 B69SY 0407
Nimero de contrato: DCDCFC-029-203-2023 Acuerdo Ministerial:  18-2023
Servicles (Féenlcos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratistee 30224772
Ndmero de Factura; 2109425206 Serte: EC70064C
Honofatios Mensualas: Q 6,548.39 Perfodo del Informe: Del 63 al 31 de enero de 2023
Monto Tote! del Cantrato Q 27,548.39 Plazo del Contrato:  03/01/2023 Al 30/04/2023 3
Unidad Administrativa donde preste” Departamento de Gestion de Ia Direccion
los serviclos: de Partictpaclén Cludadana
Obtetives del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus setvicios PROFESIONALES para el Departamento de

Gestién de la Direcci6n de Participaclén Ciudadena de fa Direceléts General de Desarrollo Cullural y
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura ¥ Depoites, con dedicucion y dlligencia y con amreglo
a las prescripclones de la clencla a la cual es profeslonal, en la prestacién de Servicios Profesionales cie se
descariben a contlnuacién, sin ser estas Imitatlivas, sine dnicamente enunciativas, (segiin Clawsula de contrato:
Tercera).

Desarrolio Ordenado de Actividades:

Asesoré en [a elaboracién det Plan de Trabajo Anual de las Casas de Desaiollo Cultural de la regién asignada, apegada al Plan Nacional de
Goblemo, Polfticas Culturales, Deportivas ¢ Recreatlvas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Pian Kattn Nuestra Guatemala 2032,

) Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Cufturas, en beneficlo y para atencién de los
Cuatro Pueblos de Guatemala,
B Asesoré en proporcionar un proceso de Inducclén al personal de reclén ingreso para aflanzar la calidad de los servicios cufturales a prestary el

cumplimiento efectivo de fes responschifidades requeridas en el Proyecto de Caias de Desarrollo Cultural de Ia regisn asignada,

9 Ausesoré en ialmplementacisn de estrategics para la aplicacién del liderazgo, trabojo en equipo v eficlentizar Jos proceses que lleven a cabo fas
Casexs de Desarrollo Cuftured de la regisn asigneder,

Asetoré en [a recepeldn v consolidacién de Catendarizaclén correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarias, Reglstro Unlco
d)  de Usuarios Nacional -RULIN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondlente a [as Cases de Desarrollo Cultura] de la regién a
targo en las fechas asignadas.

) Asesoré en Ja revisién y anélisls de las acclones priorizadm v plantficadas por Ceses de Desarrollo Cultural de Ia regisn asignada, parael
e cumplimiento de los Ejes de Trahajo del Proyecto y atencidn de la pestinencia cultural segtim &l mandate institucional.

Asesoré en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acclones programadas, desenveluimlento temdtico pertinente, posiclonamiento

f)  instituclonal, refaciones interinstittcionales de la localidad ¥ I relaciones intemas del equipo de trahajo de las Cesat de Desarrollo Cultural de
la regién asignade,

) Asesoré en el mapeo de actores culturales, alimentacdon v difustén del Sitema de Informacién Cultural -51C-, por parte de las Cases de
9 Desarrelle Cultural,

h)  Asesoré en ks elaboracién de Planes de Actividades, su efecucién y entrega de informes, de fu region asignade.

D) Asesoré en la elaboraclsn y entrega da un informe de resuftados imestroimente de la reglén aslgnada, con gréafleas que reflejen Ias metas
alcanzadas.

D Asesoré en [a coordinaclén y articulacion interinstituclonal con goblernos locales, socledad civil y erganizaciones culturales de I regién asignadg
para ef establecimiento de allanzas de Intervencitn cultunal por las Cases de Desamrolio Cultural,

Asesoré en brindar atencién y seguimiento tersitorial de todo lo referente ol Sisteme de Conselos de Descrrolle Urbano y Rural para la
&}  incdencla positiva del Minbterio de Cuftura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel
Departamental y Reglonal




1) Asesoré eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato.

m) Asesoré en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea

designado y autorizado.
Juan Eriverto Ajpop Sipac Lic. Otto Mauricio Juarez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

Clausula de contrato: Décima Primera)

" Lic. Ot Mauricio Ju
Encargado del Depto. de Géstién
Direcelén General de Desarrolio Cultural ¥
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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